4, Evaluacién etapa productiva (Este ftem solo se diligendia una vez, al finalizor la Etapa Productiva)
Visita - Momento - N°* 3 (TRES) Evaluacién Etapa Productiva
evaluado ( Fechas de . .
@ fin, de ks efecucion de F':";D;:'M',":"‘ 11 de enero de 2025 ;’;}‘;‘:;:’: 10 DE JUUO DE 2025
etapa prodectiva)
evaluacién se realizé en | Nimero de visitas realizadas en
Presencla Virtual :
2 ' us TR / toda la etapa productiva z
Evaluaclén de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
Variable Valoracién 1 Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

[Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio Debe concentrarse un poco mas en las actividades que se le encomiendan. Evitar distracciones. v
[Fortalecimiento Ocupadonal Satisfactorio

lOportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio °

|Administracién de Recursos Satisfactorio

ISeguridad y salud en e trabajo Satisfactorio

Documentacién Etapa :
h Satisfactorio El aprendiz ha hecho entrega oportuna y adecuada de las bitdcoras de etapa productiva quincenales

Varlabie T AP A A ~ -~ Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones imerpersonales Satisfactorio Es un aprendiz muy sodlable y colaborador

[Trabajo en Equipo Satisfactorio

ISolucién de Problemas Satisfactorio Falta un poco mas de autonomfa en la toma de decisiones, algo normal, teniendo en cuenta su juventud y que esta aun en proceso de aprendizaje.
jCumplimiento Satisfactorio
{Organizacién Satisfactorio

1. Proceso de Formacién i

Ha sido de forma general un aprendiz dedicado y colaborador, sl re dispuesto a aprender.

del{de Ia) Aprendix: 5 il o A

2. Evaluadén de las

compghm:hs técnicas del

programa desarroliadas

durante Ia etaps productiva, |Cumple en la parte técnica, en el apoyo prestado a la empresa,

con el fin de consolidar 5 i
informacién y analizar la Las competencias del programa de formacién desarrolladas por el aprendiz en su etapa productm, son pertinentes para las necesidades de la empresa.
pertinencia del programa de
formacién y las necesidades

del sector productivo .

SAgr o . " Retroalimentacién Instructor{a) con rol de segulmiento o reconocimientos especiales
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1. Proceso de FormaciSn El aprendiz desde su etapa lectiva, ha estado siempre dispuesto a aprender y comprometido siempre son su proceso de formacién: St desempefio ha sido satisfactorio durante la

del(de la) Aprendix: ejecucidn de su etapa productiva, sin observaciones, quejas o reclamos por parte del ente coformador.

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del .
prog a . : ! Los resultados obtenidos por el aprendiz en su etapa productiva (evidencias), son acordes con el contenido del disefio curricular del programa de formacién.
con ol fin *' m:lh:rr: Los conocimientos de proceso asoclados con las labores y actividades eJecutadas por el aprendiz en sus etapa productiva, son acordes con las necesidades y expectativas planteadas
Wnformacién | ent 2

del de por el e coformador.
[formacién y las necesidades
sector productivo

- Retroaltmentacién del{de 1a) aprendiz -

o :)n de Formacién El aprendlz se siente satisfecho con las labores y actividades ejecutadas a la fecha. Manifiesta que la empresa ha sido un buen ambiente de aprendizaje?

2. Evaluacién de las

Competencias Técnicas del
programa desarroliadas

ldurante la etapa productiva,
con el fin de consolidar la No hay observaciones o sugerencias

informacién y analizar Ia

pertinencia del programa de
lformacién y las necesidades

del sector productivo
IUICIO DE EVALUACION: APROBADO D

108 CALI S.A.S.

74.047-5

ngpa{ (‘/e\f\/qn\'es _ : JULCMG

" CESAR ADRIAN CERVANTES MORON

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (S| es del caso) iOSE JIMMY MOLUNA TAFUR

SANTIAGO DE CALL JUNIO 24 DE 2025, de forma VIRTUAL

|Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serén objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
irculacion, supresion, transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Periodo evaluado ( Fechas de D — E
inicio a fin, de la _ejecucién de DD/MM/AA : 11 de enero de 2025 i
la etapa productiva)
La evaluacidn se realizé en Bresasncil Virtual
forma:

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

[N arbie =z T Alan



Variable Valoracién Ubse|
Transferencia de

= Satisfactorio
|Conocimiento

Mejora Continua Satisfactorio
Fortalecimi o i | isf: i Asistio al curs
Oportunidad y Calidad Satisfactorio
Resy bilidad Ambi I i oF, io
Administracién de Recursos Satisfactorio

S idad lud |
b Satisfactorio

trabajo

Documentacién Etapa ) ) =

_ Satisfactorio El aprendiz ha hecho entrega oportuna y adecuada de las t
Productiva
Factores Actitudinales v Comp I

\9»’ (] : < > Miguel Angel Guevara Alejandra Echeverry ~ Ce =+ § ¢ cn—— >
Listo % Accesibilidad: es io i i B M -8+ 0%
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114 Retroali i6n del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa productiva,
con el fin de consolidar la
informacién y analizar la
pertinencia del programa de
formacion y las necesidades
del sector productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘

CESAR ADRIAN CERVANTES MORON

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)

\9; < > = Alejandra Echeverry Cesar Adrian Cervantes Jt - + ! 4 >

introducir T Accesibilidad: es i ——
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